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For att rikta FINSAMs verksamhet battre mot de stora och aktuella utmaningar som Malmo star
infor behover forbundet skapa forutsattningar for samtal, i flera olika nivaer bland alla
medlemmar, kring vilka satsningar som skall goras. Det ar tydligt att ingen av forbundets
medlemmar enskilt kan I6sa dessa utmaningar pa egen hand. Det ar ocksa tydligt att i en stad av
Malmos storlek &r det inte enkelt att hitta de parter som behdvs for att skapa bestaende
forandringar. Often &r det sa att samarbete finansierat av FINSAM soks bland delar av
medlemsorganisationerna som ar valkanda for varandra och inte sallan i tvapartssamverkan utan
att reflektera 6ver mojligheterna att samverka med flera parter.

En tydligare och mer transparent process som stéller krav pa att medlemmarna diskuterar
utmaningar gemensamt vid framtagande av ansdkningar om insatser gor det lattare for styrelsen
att styra bade nar vi har mycket pengar att fordela eller nar alla pengar ar intecknade.

Grunderna i ansokningsprocessen ar darfor foljande:

e Ett lyckat utvecklingsarbete bygger pa en god forstaelse av vad som skall utvecklas.
Detta fas genom att ha tillgang till manga olika perspektiv av vad problemet &r.

Skall utveckling ske maste flera systemnivaer samarbeta kring framtagandet av
insatserna. Chefer med fokus pa vad och handlaggare samt verksamhetsutvecklare med
fokus pa hur.

e En viktig del &r tillgang till kunskap i &mnet men dven kunskap om att rigga och driva

utvecklingsinsatser.

e Att anstka om extern finansiering riskerar att leda till kostsamma avslag och frustration

om ansokningsprocessen har langa delmoment utan avstamningar med finansiaren.

¢ Det beslutande organet hos finansiéren, i detta fallet styrelsen i FINSAM i Malmg, ges

battre forutsattningar att skapa effekterna som finansiaren skall uppna om de involveras
i flera steg av insatsernas framtagande. Da kan diskussionerna lyftas fran fokus pa att
finansiera insatser till att driva utvecklingsfragor.
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Arendegang:

1.

Med hjalp av modellen nedan Iamnas en beskrivning in till kansliet dar man redovisar
vilket problem som identifierats, konsekvenser problemet ger, vilka effekter de vill ha
genom att driva en insats, vilka utfall de ser insatsen skall generera och slutligen vilka
aktiviteter de vill genomfora for att uppna de dnskade effekterna. Styrelsen kan ocksa ge
forbundschefen specifika uppdrag att soka upp medlemmarna for att inventera behov.

Forbundschefen redovisar dessa beskrivningar for styrelsen som har mojlighet att ge
denne i uppdrag att samla alla relevanta aktorer kring ett problem for framtagande av en
ansokan enligt den ansdkningsmall som foérbundet har.

Ansokan skall goras av minst tva parter i forbundet och vara godkand och
undertecknad av ansvariga forvaltningschefer/verksamhetschefer.

En fardig ansokan skickas till styrelsen fran kansliet en vecka innan styrelseméte
Undertecknad ansokan presenteras pa styrelsemote

Styrelsen bifaller eller avslar ansokan

Nér protokollet &r undertecknat vinner alla beslut laga kraft och ar offentliga

Kansliet lagger ut protokollet pa hemsidan och skickar ut beslutsmeddelande till dem
som star for ansokan. Vid bifall kontaktar kansliet de som sokt och informerar om vilket
stod FINSAM erbjuder samt vilka krav som stélls vid insatser finansierade av FINSAM i
Malma.
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Anvisning ansoOkan om samverkansinsats

. Kontaktuppgifter
Ange kontaktuppgifter till den/de som sammanstéllt ansdkan.

. Bakgrund

Varfor behdvs samverkansinsatsen? Beskriv vilket behov den avser hantera. Ge en
kortfattad bild av hur ingaende parter idag arbetar med fragan. Om nagot liknande planerad
insats tidigare har gjorts eller gors — beskriv skillnader/likheter i forhallande till tankt
insats

. Presentation av insatsen
Inled med en kort sammanfattning om vad anstkan avser.

3.1. Tidsplan
Né&r? Ange insatsens planerade tidsram.

3.2. Malgrupp

For vem? Definiera insatsens malgrupp: uppskattad storlek och karaktar — hur manga och
vilka kategorier av individer (i form av procent, andel eller antal, kdns- och aldersfordelning)
som ska nas av insatsen samt hur ni avser na och engagera dem.

1.1.3.3. Utfall for insatsen och effektmal for insatsen

Uppge Onskat ufall for insatsen: resultat som skapas under ramen for insatsen. Dessa utfall
kan vara bade pa individniva och struktur-/samhallsniva. Utfallen skall bidra till, eller skall
visa pa, att effektmalen for insatsen kommer att uppnas?

Uppge effektmal (syfte): resultat som insatsen bidrar till med efter insatsens slut. — Dessa utfall
kan vara bade pa individniva och struktur-/samhallsniva. Effektmal visar pa vilken férandring
insatsen skall skapa 6ver tid.

3.4. Organisering

Hur? Ange vilken myndighet som kommer att utses till insatsdgare samt ¢vriga aktorers
ansvar i samverkansarbetet. Beskriv hur arbetet med insatsen kommer att organiseras i
termer av insatsledare, styrgrupp osv.

Insatsagaren har huvudansvaret for samverkansinsatsen och avrapportering till
FINSAM:s styrelse. Insatsledare leder processen i samverkansinsatsen enlig anstkan.
Styrgruppen, som bestar av representanter fran varje deltagande myndighet, fattar
beslut, féljer och stodjer saval genomférande- som implementeringsprocessen.
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3.5. Aktiviteter

Vad ska goras? Beskriv vad och hur ni tanker géra inom ramen fér insatsen i syfte att uppna
malen. Ange aktiviteter i relation till badde malgruppen och samverkade myndigheter samt, i
forekommande fall, ur ett kons- och integrationsperspektiv.

3.6. Implementering

Hur ser planeringen ut efter avslutad finsaminsats, hur tillvaratas insatsen/resultatet?
Beskriv implementeringsprocessen utifran saval kortsiktigt som langsiktigt perspektiv.

3.7. Budget

Kostnad? Hel- eller delfinansiering? Specificera insatsens budget: i detalj under rubriker,
summorna sammanstélls i tabellen under. Om inte den totala budgeten soks hos FINSAM, eller
om externa medel for insatsen soks dven hos andra parter, ange varifran, hur mycket och vad
de avser.

. Metoder for uppféljning och utvardering

Beskriv de metoder ni tanker anvéanda for att folja upp insatsen samt hur ni planerar att
utvérdera den. Se garna FINSAM:s riktlinjer for uppféljning och utvardering.

Utvarderingskostnader som ingar i ansokan laggs i budgetposten Externa tjanster.

Vid fragor kontakta FINSAM:s kansli, kontaktuppgifter finns pa www.finsamimalmo.se



http://www.finsamimalmo.se/

